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JONAVOS ,,LIETAVOS‘ PAGRINDINES MOKYKLOS UPNINKU SKYRIAUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Jonavos ,,Lietavos* pagrindinés mokyklos skyriaus direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybes paskirtis: pavaduotojas ugdymui yra reikalingas garantuoti skyriaus ugdymo
paskirties ir funkcijy realizavima, organizuojant kasdienj skyrius darbg ir planuojant jo veiklos
tobulinima.

4. Pareigybeés pavaldumas: skyriaus direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

II SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. AukStasis universitetinis i§silavinimas.

6.2. Darbo patirtis — ne maZesné kaip 3 mety darbo staZas §vietimo jstaigoje.

6.3. Geras lietuviy kalbos mokéjimas.

6.4. Buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Jonavos m.
savivaldybeés tarybos (dalininky susirinkimo) sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo
skyriaus vedgjo jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojan&iais $vietimo Istaigy veikla, vaiky
ugdyma, ju teisiy apsauga, darbo santykius.

6.5.Buti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

6.6.Zinoti $iuolaikines pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

6.7.Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

6.8.Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i¥vadas, planuoti
skyriaus ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sitlymus darbui
tobulinti.

6.9.SklandZiai déstyti mintis ra$tu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykles.

6.10.Mokéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

6.11.Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir skyriaus bendruomenés veikla, derinti
veiklas su mokyklos direktoriumi.

6.12.Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaitg, priimti ir siysti informacija,
moketi naudotis informacinémis technologijomis.

. I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. Organizuoti ir kontroliuoti ikimokyklinio, priesmokyklino ir pradinio ugdymo programy
vykdyma, rengti ir teikti mokyklos direktoriui ataskaitas apie ugdymo programy vykdyma,
pasitilymus d¢l savo skyriaus ugdymo proceso uztikrinimo bei tobulinimo veiksmuy.



7.2. Dalyvauti rengiant ir derinant mokyklos strateginj plang, metinés veiklos programa,
veiklos tobulinimo veiksmy planus, kontroliuoti jy vykdyma.

7.3. Tikrinti ir derinti mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese biidy tvarka,
kontroliuoti bendros mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo organizavimag.

7.4. Analizuoti ir vertinti pavaldZiy skyriaus darbuotojy veiklg bei rengti ir teikti direktoriui
pasililymus deél skyriaus darbuotojy (pedagogy, specialisty ir kt.) kvalifikacijos tobulinimo, teikti
pagalbg pedagogams, stebéti, analizuoti ir vertinti jy veikla, kompetencijas.

7.5. Rengti ir teikti teisés aktuose numatytg su ugdymu susijusig informacija. mokyklos vidaus
tvarky, instrukcijy ir reglamenty projektus, mokyklos ataskaity projektus ugdymo klausimais SMM,
vietimo skyriui ir kt. iSorinéms institucijoms.

7.6. Organizuoti ir kontroliuoti ry$iy uZmezgimg, palaikyma ir bendradarbiavima su mokyklos
veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis,
dalyvauti $alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

7.7. Organizuoti ir prizitréti su ugdymu susijusios ir skyriui priskirtos dokumentacijos
tvarkyma.

7.8. Derinti bendrojo lavinimo ilgalaikius planus, programas bei vykdyti jy jgyvendinimo
prieziirg.

7.9. Stebeéti skyriaus mokytojy pamokas, jas analizuoti ir mokytojams teikti metoding pagalba.

7.10. Stebéti, kontroliuoti ir vertinti ugdymo procesa.

7.11. Tikrinti ir derinti vieSumai skirtg su ugdymu susijusig informacija apie mokykla.

7.12. Vykdyti elektroninio dienyno pildymo prieZiiira.

7.13. Sudaryti pamoky tvarkaras¢ius ir juos koreguoti pagal poreikj, vykdyti darbo pagal
tvarkara$tj prieZitira.

7.14. Organizuoti ir kontroliuoti metodinés grupés darba.

7.15. Organizuoti mokiniy savaranki¥ka mokyma, mokyma namuose ar ligoninéje.

7.16. Rengti ir teikti pasitlymus dél pedagogy darbo kriiviy paskirstymo, pildyti darbo
apskaitos Ziniara§¢ius.

7.17. Organizuoti ir kontroliuoti socialiniy kompetencijy ugdyma.

7.18. Rengti ir organizuoti standartizuoty testy ir tyrimy, susijusiy su ugdymo procesu,
vykdyma bei analizuoti jy rezultatus.

7.19. Kontroliuoti klasiy vadovy veikla, kaupti informacijg apie klasiy rezultatus.

7.20. Pagal kompetencija dalyvauti mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose,
darbo grupese, projektinéje ir programinése veiklose.

7.21. Dalyvauti vaiko gerovés komisijos veikloje.

7.22. Organizuoti ir kontroliuoti naujy mokiniy adaptacija mokykloje.

7.23. Koordinuoti Socialiniy kompetencijy ugdymo planavimg ir organizavima.

7.24. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti kokybiska mokiniy saviraiskos poreikius tenkinan¢’
neformaliojo $vietimo veikla, parodas, renginius, projektus, akcijas mokykloje ir uZ jos riby.

7.25. Organizuoti ir priZiliréti mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo informacijos
fiksavima.

7.26. Analizuoti mokiniy paZangumo ir lankomumo duomenis bei planuoti tobulinimo
priemones.

7.27. Priziuréti mokytojuy darbg su specialiyjy poreikiy mokiniais.

7.28. Priziuréti instruktazy mokiniams organizavima.

7.29. Kelti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas darbui atlikti, dalyvauti mokymuose,
seminaruose ir kursuose jstatymy nustatyta tvarka.

7.30. Tinkamai ir laiku atlikti mokyklos direktoriaus uZduotis ir pavedimus.

7.31. Organizuoti ir kontroliuoti ry$iy uZmezgimg, palaikymg ir bendradarbiavima su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvauti 3alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

7.32. Vadovauti direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

7.33. Organizuoti tévy (globéjuy, rupintojy) bei mokiniy supaZindinimg su iSorés institucijy
patikrinimy ataskaitomis, organizuoti ir priZifiréti tévy (globéjy, ripintojy) informavima apie mokiniy
pasiekimus.

7.34. Kontroliuoti klasiy ir kabinety biikle bei jy jrangos atitikimg ugdymo proceso poreikiams
bei teikti pasitilymus.



7.35. Laikytis mokykloje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, gamtos apsaugos, civilinés saugos, elektrosaugos, higienos bei
sanitarijos norminiy akty reikalavimy, mokyklos direktoriaus jsakymais, $ia pareigine instrukcija.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

8. Itargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurta:

8.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus:

8.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, darbo tvarkos
taisykles ir mokinio elgesio taisykles;

8.3. raStu informuoja patyrusio paty¢ias, smurta mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
ivykusias paty¢ias;

8.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin&ius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir mokyklos darbuotojus, soc. pedagoga, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbag ir kt.).

9. Itargs ar pastebéjes patyCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas pranesima:

9.1. esant galimybei iSsaugo vykstanéiy paty¢iy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty&ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

9.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galingius suteikti asmenis
(tévus (globejus riipintojus) ir direktoriy) ar institucijas (policija);

9.3. pagal galimybes surenka informacija apie besitygiojandiy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy
ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. raStu informuoja paty€ias patyrusio mokinio klasés vadovg apie patycias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (i§saugota informacija);

9.5. turi teisg apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranedti Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo
tarnybai pateikdamas prane3ima interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas. It

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
10.1. uZ pareigy neatlikima, netinkamg atlikimg ir uZ blogai arba ne laiku atliktas funkcijas
LR darbo kodekso nustatyta tvarka.




